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1. Zarzad Fundacji Pomocy Osobom Niepetnosprawnym oraz Dzieciom i Mtodziezy AUXILIUM
wprowadza do stosowania dokument ,Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem”;

2. Regulacje znajdujg zastosowanie od dnia 15 lutego 2024 r.
3. Informacja o nowych regulacjach zostanie przekazana do wiadomosci publiczne;j:

- poprzez zamieszczenie wraz z zalgcznikami na stronie internetowej www.auxilium-
fundacja.org.pl;

- poprzez zamieszczenie informacji wraz z odnos$nikiem do strony internetowej www.auxilium-
fundacja.org.pl na FB Fundacji Pomocy Osobom Niepetnosprawnym oraz Dzieciom i
Mtodziezy AUXILIUM;

- poprzez poinformowanie podopiecznych oraz opiekundéw podopiecznych osobiscie w siedzibie
Fundacji Pomocy Osobom Niepetnosprawnym oraz Dzieciom i Mtodziezy AUXILIUM;

- poprzez informowanie wspotpracownikow, pracownikdw, wolontariuszy, stazystow 0
obowigzujacej w Fundacji Polityce oraz procedurach ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w sytuacji
gdy zaistnieje potrzeba wspétpracy;

- poprzez pozostawienie 1 egzemplarza dokumentacji w siedzibie Fundacji, do wgladu dla kazde;j
osoby zainteresowanej;

4. Fundacja w zwiazku z podjeciem dziatan weryfikacyjnych dla wszystkich wspotpracownikow,
pracownikoéw, wolontariuszy, stazystow zarejestrowata konto na platformie https://rps.ms.gov.pl.

Zarzad Fundacji:

Mirostaw Cibor — Prezes
Matgorzata Kowalska Kucharska - Wiceprezes

Luiza Sawicka Hofstede — dyr. ds. rozwoju
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Fundacja Pomocy osobom Niepelnosprawnym Bochnia, 30.01.2024 .
oraz Dzieciom i Mlodziezy AUXILIUM

UL Brzeznicka 55D

32-700 Bochnia

Politvka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu
My, tworzacy Fundacje Pomocy Osobom Niepelnosprawnych oraz Dzieciom i Mtodziezy
AUXILIUM, zjednoczeni w dazeniu do realizacji naszych wspdlnych celow 1 wartosci, uznajac
potrzebe wspierania spolecznosci lokalnej oraz promowania idei postepu spotecznego,
réwnosci, edukacji 1 kultury, w trosce o dobro naszych wspotobywateli i przysztych pokolen,
przyjmujemy niniejszg preambute jako fundament naszej dziatalnosci. Z zaangazowaniem i
petnym przekonaniem, ze nasze wysitki przyczynia si¢ do budowy lepszego $wiata, Swiadomi
odpowiedzialnosci, jakg ponosimy wobec spotecznosci, otwarcie 1 zdecydowanie przyjmujemy
nasze zobowigzanie do dziatania na rzecz dobra wspo6lnego, zachowania zasad etycznych oraz
przestrzegania praw czlowieka. Wyznajemy zasade solidarnosci, réwnosci 1 wspotpracy,
kierujac si¢ przekonaniem, ze kazdy czlowiek ma prawo do godnos$ci, wolno$ci i szansy na
rozwo6j. W imi¢ tych warto$ci 1 idei podejmujemy dziatania, ktore maja na celu budowanie
lepszej przysztosci dla naszej spoteczno$ci oraz propagowanie idei wzajemnego szacunku,

zrozumienia i tolerancji.

Zobowiazujemy si¢ do zapewnienia bezpiecznego i1 przyjaznego Srodowiska dla dzieci
uczestniczacych w naszych programach, dziataniach i wydarzeniach. Polityka Ochrony Dzieci
ma na celu ustanowienie wytycznych i standardéw postgpowania w celu zapobiegania
wszelkim formom krzywdzenia dzieci oraz odpowiedniego reagowania w przypadku

pojawienia si¢ podejrzen o takie sytuacje.



Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z

pozn. zm.)

 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.

poz. 1249)

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.)

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23 124

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. 22023 r. poz.
1550 z pézn. zm.)



Tres¢
Slowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka

ochrony dzieci

§1.
Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, cztonek organizacji, a takze wolontariusz 1 stazysta,
wspotpracownik.
Zarzadem organizacji jest osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej
organizacji zgodnie w obowigzujagcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest
uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach organizacji.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicOw o konieczno$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu
organizacji lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez zarzad organizacji cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
organizacji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez zarzad organizacji cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w organizacji.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.



Obowiazki Personelu w Zakresie Monitorowania Czynnikow Ryzyka i Symptomow

Krzywdzenia Dzieci

1. Rozpoznawanie Czynnikéw Ryzyka i Symptoméw Krzywdzenia Dzieci

1.1. Personel organizacji, jest zobowigzany do posiadania wiedzy na temat czynnikéw

ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci.

1.2. Podczas wykonywania swoich obowiazkéw, personel organizacji jest

odpowiedzialny za zwracanie uwagi na wszelkie potencjalne czynniki ryzyka zwigzane

z sytuacja dziecka oraz symptomy krzywdzenia, ktore moga pojawi¢ si¢ w jego

zachowaniu, wypowiedziach lub fizycznym stanie.

2. Reakcja na Zidentyfikowane Czynniki Ryzyka

2.1. W przypadku zidentyfikowania jakichkolwiek czynnikéw ryzyka zwigzanych z

mozliwoscig krzywdzenia dziecka, personel organizacji jest zobowigzany do podjecia

dziatan interwencyjnych.

2.2. Personel organizacji, majac $wiadomos¢ istniejacego ryzyka, podejmuje inicjatywe

1 nawigzuje rozmowe z opiekunami dziecka, w celu przekazania istotnych informacji na

temat dostepnych $rodkéw wsparcia oraz zachecenia ich do skorzystania z pomocy i

wsparcia, ktore organizacja moze zaoferowac.

2.3. W trakcie rozmowy z opiekunami dziecka, personel organizacji stara si¢ by¢

empatycznym 1 zrozumie¢ trudno$ci oraz obawy, z jakimi mogg si¢ zmagaja

opiekunowie. Dodatkowo, udziela si¢ informacji na temat dostgpnych zasobow

zewngtrznych, takich jak instytucje wsparcia spotecznego, poradnie psychologiczne czy

organizacje charytatywne, w celu udzielenia kompleksowej pomocy.

3. Monitorowanie Sytuacji i Dobrostanu Dziecka

3.1. Personel organizacji jest odpowiedzialny za systematyczne monitorowanie sytuacji

oraz dobrostanu dzieci, ktdre uczestniczg w dziataniach prowadzonych przez fundacjg.

3.2. W ramach monitorowania, personel organizacji zwraca uwage na wszelkie zmiany

w zachowaniu, nastroju oraz fizycznym stanie dziecka, ktoére moga wskazywac na

wystepowanie krzywdzenia lub innych form zagrozenia.

3.3. W przypadku zaobserwowania niepokojacych symptomow lub sytuacji, personel

organizacji podejmuje niezbedne dziatania, witaczajac w to konsultacje z odpowiednimi

specjalistami, przekazanie informacji organom odpowiedzialnym za ochron¢ dzieci

oraz udzielenie wsparcia dziecku 1 jego opiekunom.

Zasady rekrutacji personelu



(pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)
§ 3.
Zasady Rekrutacji Personelu dla Fundacji Pomocy Osobom Niepelnosprawnych
oraz Dzieci i Mlodziezy AUXILIUM

1. Weryfikacja Krajowego Rejestru Karnego (KRK)
1.1. Wszyscy kandydaci ubiegajacy si¢ o pracg, wolontariat, staz lub praktyki w
Fundacji Pomocy Osobom Niepetnosprawnych oraz Dzieciom 1 Mitodziezy
AUXILIUM zobowiazani sa do ztozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego
(KRK) lub wyrazenia zgody na pozyskanie przez organizacj¢ informacji z KRK.
1.2. W przypadkach, gdzie przepisy prawne nie obliguja do pozyskania informacji z
KRK, kandydaci sg zobowigzani do ztozenia o§wiadczenia o niekaralnos$ci lub o braku
toczacych sie przeciwko nim postgpowan karnych lub dyscyplinarnych.

2. Sprawdzenie Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS)
2.1. Fundacja Pomocy Osobom Niepelnosprawnych oraz Dzieciom i Mtlodziezy
AUXILIUM dokonuje sprawdzenia, czy dane kandydata nie figuruja w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).

3. Referencje od Osob Znajacych Kandydata
3.1. Osoby ubiegajace si¢ o prace, wolontariat, staz lub praktyki w Fundacji Pomocy
Osobom Niepelnosprawnych oraz Dzieci 1 Mtodziezy AUXILIUM sg zobowigzane do
ztozenia referencji od osob, ktore znaja kandydata, dotyczacych jego doswiadczenia w
pracy z dzie¢mi lub pracy pozwalajacej na kontakt z dzie¢mi.

4. Zadawanie Pytan dotyczacych Ochrony Dzieci
4.1. W trakcie procesu rekrutacji, Fundacja Pomocy Osobom Niepetnosprawnych oraz
Dzieciom 1 Mlodziezy AUXILIUM, zadaje pytania kandydatom dotyczace zasad
ochrony dzieci, ich dos§wiadczenia w pracy z dzie¢mi, podej$cia do pracy z dzie¢mi oraz
podejscia do zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem i dobrostanem dzieci.
4.2. Pytania te stuza weryfikacji odpowiedzialno$ci i $wiadomos$ci kandydatow w
zakresie ochrony dzieci oraz ocenie ich gotowosci do pracy z dzieémi w sposob
bezpieczny i odpowiedzialny.

5. Dokumentacja i Archiwizacja
5.1. Wszystkie dokumenty zwigzane z procesem rekrutacji, w tym informacje z KRK,
oswiadczenia kandydatoéw, referencje oraz dokumentacja  dotyczaca sprawdzania
RSPTS, sa archiwizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi

ochrony danych osobowych.



Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem (pracownikami,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) organizacji a dzie¢mi
§ 4.
Zasady Bezpiecznych Relacji Pomiedzy Personelem a Dzie¢mi
1. Zasady Kontaktu Fizycznego
1.1. Personel organizacji, w tym pracownicy, wolontariusze, stazysci i praktykanci,
powinni respektowac granice fizyczne dzieci i unika¢ zbednych kontaktow fizycznych,
ktére wykraczaja poza ramy koniecznosci.
1.2. Kontakt fizyczny personelu z dzie¢mi jest dopuszczalny jedynie w sytuacjach, gdy
jest to niezbedne do udzielenia pomocy, wsparcia lub bezpieczenstwa dziecku oraz w
przypadku, gdy jest uzgodniony i akceptowany przez dziecko i/lub jego opiekuna
prawnego.
1.3. Niedopuszczalne jest wykonywanie jakichkolwiek dziatan fizycznych wobec
dzieci, ktore moga by¢ interpretowane jako nieodpowiednie, nielegalne lub zagrazajace
ich bezpieczenstwu.
2. Zasady Komunikacji

2.1. Personel organizacji zwraca si¢ do dzieci z szacunkiem i1 empatig, uzywajac
odpowiedniego jezyka i tonu glosu.

2.2. Niedopuszczalne jest stosowanie przezwisk lub obrazliwych zwrotéw
wobec dzieci przez personel organizacji.

2.3. Komunikacja personelu z dzie¢mi powinna by¢ zawsze klarowna, uczciwa
1 oparta na zrozumieniu oraz poszanowaniu praw i potrzeb dzieci.

3. Rowne Traktowanie Dzieci

3.1. Wszystkie dzieci uczestniczace w dziatalnosci organizacji sa traktowane rowno i
bez uprzedzen, niezaleznie od ich indywidualnych cech, takich jak wiek, pte¢, wyglad,
pochodzenie, orientacja seksualna, niepetnosprawnos¢ czy sytuacja rodzinna.

3.2. Roéwne traktowanie dzieci obejmuje zardwno przyznawanie im
przywilejow, jak i nakladanie konsekwencji za ztamane zasady, zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami.

4. Odpoczynek i Nocowanie Dzieci
4.1. Podczas organizacji odpoczynku lub nocowania dzieci, personel organizacji dba o
zapewnienie bezpiecznych warunkow oraz poszanowanie prywatnos$ci i intymnosci

dzieci.



4.2. Personel organizacji nie nocuje w tych samych pomieszczeniach, co dzieci, z
wyjatkiem sytuacji, ktore wymagaja pilnej interwencji lub wsparcia.
5. Kontakty Personelu z Dzie¢mi poza Organizacja

5.1. W przypadku kontaktéw personelu z dzie¢mi poza organizacja, personel stosuje
zasady komunikacji i zachowania, ktore zapewniajg bezpieczenstwo i1 dobrostan dzieci
oraz przestrzegaja zasad ochrony prywatnosci i intymnosci.

5.2. Personel organizacji unika kontaktéw prywatnych z dzie¢mi poza organizacja,
chyba ze sg one niezbgdne zgodnie z celami i misja organizacji oraz sg prowadzone z
pelng transparentnosciag i zgodnie z wytycznymi rodzicow/opiekundéw prawnych

dziecka.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§5.
Procedury Interwencji w Przypadku Podejrzenia Krzywdzenia Dziecka
1. Zgloszenie Niepokojacych Sygnalow
1.1. Caly personel organizacji zobowigzany jest do natychmiastowego zgloszenia
wszelkich sygnatow mogacych wskazywaé na krzywdzenie dziecka osobie
zarzadzajacej organizacjg oraz osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci.
2. Dokumentacja i Rejestracja
2.1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, cztonek personelu sporzadza
notatke stuzbowa, ktora jest przekazywana zarzgdowi organizacji.
2.2. Organizacja prowadzi rejestry interwencji, w ktorych odnotowuje si¢ kazde
zgloszone podejrzenie krzywdzenia dziecka.
3. Interwencja i Rozmowy
3.1. Interwencje¢ prowadzi zarzad organizacji lub wyznaczona przez niego osoba.
3.2. Osoba prowadzaca interwencje¢ przeprowadza osobne rozmowy z 0sobg podejrzang
o krzywdzenie, dzieckiem oraz jego opiekunami.
3.3. Mozliwe jest zaangazowanie specjalistow, takich jak psychologowie i pedagodzy,
w rozmowach z dzieckiem dotyczacych trudnych doswiadczen.
4. Zawiadomienie Sluzb Zewnetrznych
4.1. Organizacja informuje opiekundéw dziecka o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiednich instytucji, takich jak policja, prokuratura lub

osrodek pomocy spoteczne;.



4.2. Po poinformowaniu opiekunéw, organizacja sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do wlasciwych instytucji.
5. Kontynuacja Dzialan i Monitorowanie
5.1. Po zawiadomieniu stuzb zewnetrznych organizacja podejmuje
dalsze kroki, takie jak monitorowanie sytuacji dziecka oraz wspotpraca z

instytucjami w celu zapewnienia mu wsparcia.

§ 6.

Krzywdzenie przez Osobe Dorosla
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe dorosta, zarzad organizacji
przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem, jego opiekunami oraz innymi osobami majgcymi
wiedzg o zdarzeniu.
2. Organizacja stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wpltyw tego zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka.
3. W przypadku popehienia przestgpstva na szkode dziecka, organizacja sktada
zawiadomienie do odpowiednich instytucji.
4. Jesli opiekunowie dziecka nie sg zainteresowani pomocg dziecku, organizacja podejmuje
kroki majace na celu zapewnienie dziecku wsparcia, wlaczajac w to interwencje sagdowa.
5. Osoba podejrzewana o krzywdzenie jest odsuwana od kontaktu z dzie¢mi do czasu
wyjasnienia sprawy.
6. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, z wyjatkiem informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

§7.

Zagrozenie Dziecka
W przypadku, gdy zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu,
niezwlocznie nalezy poinformowa¢ odpowiednie stuzby (np. policje, pogotowie ratunkowe),

dzwonigc pod numer alarmowy 112 lub 998 (pogotowie).

§8.

Krzywdzenie Rowiesnicze



1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
organizacji, procedura interwencji obejmuje przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem
podejrzanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
krzywdzonym i jego opiekunami.

2. Nastepnie, wspodlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego, opracowuje si¢ plan naprawczy
w celu zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka krzywdzonego opracowuje si¢ plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, uwzgledniajacy sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

4. Podczas rozmoéw nalezy réwniez sprawdzi¢, czy dziecko podejrzewane o krzywdzenie
samo nie jest krzywdzone przez innych dorostych lub dzieci. W przypadku potwierdzenia
takiej sytuacji, podejmowane sg odpowiednie kroki interwencyjne.

5. Jesli dziecko podejrzewane o krzywdzenie ma migdzy 13 a 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy poinformowa¢ odpowiednie stuzby, takie jak sad rodzinny lub
policja, poprzez pisemne zawiadomienie.

6. Jesli dziecko podejrzewane o krzywdzenie ma powyzej 17 lat, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, rowniez nalezy poinformowaé¢ odpowiednie stuzby za pomoca pisemnego

zawiadomienia.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w organizacji
§ 10.

1. Fundacja Pomocy Osobom Niepetosprawnych oraz Dzieciom i Mlodziezy AUXILIUM
zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Z poszanowaniem prawa dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, Fundacja
zapewnia ochron¢ wizerunku dzieci.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik [nr 1] do

niniejszej Polityki.

§11.
1. Personelowi Fundacji Pomocy Osobom Niepelnosprawnych oraz Dzieciom 1 Mlodziezy
AUXILIUM nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie organizacji bez

pisemnej zgody opiekuna dziecka.



2. W celu uzyskania zgody, personel Fundacji moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka
i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Nie jest dopuszczalne podanie przedstawicielowi
medidow danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§12.
1. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktoérej] mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.

Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§13.

1. Fundacja Pomocy Osobom Niepetnosprawnych oraz Dzieciom i Mtodziezy AUXILIUM,
zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w  szczeg6lnosci nalezy zainstalowaé¢ 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Na terenie Fundacji Pomocy Osobom Niepelnosprawnych oraz Dzieciom 1 Mtodziezy
AUXILIUM dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem cztonka personelu organizacji - na urzadzeniach organizacji,
b. bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie
organizacji (dostep swobodny),
c. za pomoca sieci wifl organizacji, po podaniu hasta.
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu organizacji, osoba
ta ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Czlonek personelu czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.
4. Fundacja Pomocy Osobom Niepelosprawnych oraz Dzieciom i Mtodziezy AUXILIUM
zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny do sieci.



§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet w Fundacji Fundacji Pomocy Osobom
Niepelnosprawnych oraz Dzieciom 1 Mtodziezy AUXILIUM zapewnia, aby sie¢
internetowa organizacji byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i
aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem podilgczonych do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba
stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

3. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje zarzadowi Fundacji
Pomocy Osobom Niepetnosprawnych oraz Dzieciom i Mlodziezy AUXILIUM, ktory

powiadamia opiekunéw dziecka o zdarzeniu.

Monitoring
§ 15.

1. Zarzad Fundacji Pomocy Osobom Niepetosprawnych oraz Dzieciom i1 Mtodziezy
AUXILIUM wyznacza Luiz¢ Sawicka-Hofstede jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w organizacji.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.
3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, przeprowadza wsrod personelu
organizacji, raz na 12 miesi¢cy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zalacznik [nr 2] do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie personel moze proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia
Polityki w organizacji.
5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypehionych przez czlonkow personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje zarzagdowi organizacji.
6. Zarzad Fundacji Pomocy Osobom Niepetnosprawnych oraz Dzieciom i Mtlodziezy
AUXILIUM wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza personelowi nowe

brzmienie Polityki.



Przepisy koncowe

§ 16.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu organizacji, w szczegdlnosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu

droga elektroniczna.

Zarzad Fundacji:

Mirostaw Cibor — Prezes
Matgorzata Kowalska Kucharska - Wiceprezes

Luiza Sawicka Hofstede — dyr. ds. rozwoju



Zasadyv ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Fundacji Pomocy Osobom
Niepelnosprawnym oraz Dzieciom i Mlodziezy AUXILIUM z siedzibg w Bochni, ul
Brzeznicka 55D, 32-700 Bochnia.

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartoS$ci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i1 dziewczeta,
dzieci w ré6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rdézne
grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdj¢é/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran
online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg organizacjg).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:



» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakonczeniu
wspolpracy z organizacja.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ zarzadowi organizacji,

podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie  wizerunkow dzieci do uzytku Fundacji Pomocy Osobom
Niepelnosprawnym oraz Dzieciom i Mlodziezy AUXILIUM

W sytuacjach, w ktorych nasza organizacja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze bgdg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujagca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru personelu organizacji,

» poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.



Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas
wydarzen rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego
z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0sOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgodg.

3. Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1. Je$li przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka prosbe
wczesniej 1 uzyskaé zgode zarzadu. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb 1 w
jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego si¢ pod naszg opieka bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody zarzadu.
3. Personel organizacji nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek personelu jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach zarzad organizacji
moze podja¢ decyzj¢ o skontaktowaniu si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu

ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.



4. W celu realizacji materialu medialnego zarzad moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen w siedzibie organizacji dla potrzeb nagrania. Zarzad, podejmujac taka
decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic rejestrowanie

przebywajacych na terenie organizacji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjg¢cia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez organizacje.

Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez organizacje¢ w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z
pamigcia przenos$ng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez osoby z personelu osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkéw dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako organizacja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace
do organizacji lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez zarzad.

Zarzad Fundacji:
Mirostaw Cibor — Prezes
Matgorzata Kowalska Kucharska - Wiceprezes

Luiza Sawicka Hofstede — dyr. ds. rozwoju



POLITYKA:
Fundacja Pomocy Osobom Niepelnosprawnym oraz Dzieciom i Mlodziezy AUXILIUM

ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

¢ Polityka dotyczy calego personelu organizacji: pracownikow, wspoOlpracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

¢ Organ zarzadzajacy organizacja zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada jej kierownictwo.

¢ Zarzad organizacji wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.
Rola oraz zadania tej osoby sg jasno okreslone.

¢ W organizacji jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa
sieci komputerowe;.

¢ Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
e sposoOb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza krzywdzenia

1 zasady prowadzenia rejestru interwencji,
e zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,
e zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,
e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci,
e zasady przygotowania personelu do stosowania standardow 1 sposob
dokumentowania tej czynnosci,

e zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposdb dokumentowania,
e zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.

¢ Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicow i
dzieci, a poszczegoOlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania
edukacyjne 1 informacyjne.

¢ Polityka jest opublikowana i1 szeroko promowana ws$rod catego personelu, a
poszczegblne grupy pracownikoOw sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania
edukacyjne i informacyjne.

¢ Polityka jest promowana wsrod dzieci poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

0 Wszyscy rodzice/opiekunowie zostali zapoznani z obowigzujacg w organizacji Polityka

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.



¢ Polityka uwzglednia sytuacje dzieci z niepelnosprawno$ciami oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

¢ Organizacja opracowata wersj¢ Polityke zrozumiaty i1 przystepna dla dzieci.

PERSONEL: Organizacja monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéow w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

¢ W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

¢ Organizacja uzyskala informacje z Krajowego Rejestru Karnego o kazdym cztonku
personelu, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, a kiedy prawo na
to nie zezwala, uzyskata o§wiadczenia calego personelu dotyczace niekaralnosci lub
braku toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

¢ Organizacja uzyskata dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o
kazdym cztonku personelu.

¢ Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu placowki z dzieé¢mi,
wskazujace, jakie zachowania sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
dzieckiem.

¢ Organizacja zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci procedur interwencji w przypadku
podejrzen krzywdzenia odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw —organizacji,
zobowigzanych do podejmowania interwencji.

¢ Personel organizacji pracujacy z dzie¢mi jest przygotowany, by edukowac je na temat
ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem, praw dziecka, profilaktyki przemocy
réwiesniczej 1 zagrozen bezpieczenstwa w Internecie.

¢ Personel dysponuje materialami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz je
aktywnie wykorzystuje.

¢ Organizacja wyznaczyla osobg¢ odpowiedzialng za przygotowanie personelu do

wdrozenia standardow.



PROCEDURY: W organizacji funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz

podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

¢ W organizacji funkcjonuja procedury, ktére okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony personelu placéwki, cztonkow rodziny, réwiesnikow 1 0sob trzecich.

¢ Organizacja dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

¢ W organizacji wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
mitodziezy.

¢ Prowadzony jest rejestr przypadkow zgloszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia
dziecka oraz interwencji inicjowanych przez pracownikOw organizacji.

¢ Organizacja wyznaczyla osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen,
uruchamianie odpowiedniej $ciezki interwencji 1 udzielenie dziecku krzywdzonemu
wsparcia.

¢ Organizacja opracowala zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu

krzywdzenia.

MONITORING: Organizacja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢
prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.
¢ Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze
szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.
¢ W ramach weryfikacji polityki organizacja konsultuje si¢ z dzieémi 1 ich

rodzicami/opiekunami.

Zarzad Fundacji:
Mirostaw Cibor — Prezes
Matgorzata Kowalska Kucharska - Wiceprezes

Luiza Sawicka Hofstede — dyr. ds. rozwoju
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